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“エグゼクテイブカウンセラーの役割と仕事”

複雑化する社会、経済環境の中で企業や組織を運営するエグゼクテイブは日常的に多様
なプレッシャや多くの問題に晒されています。そうしたエグゼクテイブのための個人的
で経験豊富な相談相手としてエグゼクテイブカウンセラーの役割があります。

エグゼクテイブカウンセラーとしてバスカビルは米国や海外に拠点を置く大企業や中小
企業の幹部の方々（エグゼクテイブ）と一対一の個人ベースでさらには秘密保持を前提
としてカウンセリングの仕事を致します。(場合によってはNPOの指導者に対しても。)
指導的な立場にある方たちは往々にして自分の役員会、同僚、部下などから孤立してし
まい、組織内においてもしくは個人的な重要でかつ難しい問題に遭遇するものでありま
す。こうした状況を勘案しカウンセリングは基本的に実質的な仕事内容にも関連する具
体的なものとでなります。　またそうしたカウンセリングは非常に個人的な事柄に係わ
ることになることもあります。
カウンセリングはまた非公式で秘密裏の相談役の役割をはたすとか、客観的な視点を提
供するとか、エグゼクテイブとしてのスキルの改善のコーチングやアドバイスをすると
か、また場合によっては組織内で試みるための観測気球や意思決定について可能性のあ
る選択肢を検討するなども含まれます。

カウンセリングの状況によっては結果的に私どもがエグゼクテイブの方たちの組織内の
紛争や機能不全にたいする援助協力まで行うことになることもあります。
このような形で第３者的に極めて実際的なトラブルシューテイングを行ったり論争解決
策を提供することが単に効率の改善をするだけでなく将来生じるかもしれない法的な措
置やコストが発生することを未然防止することにもなります。というのは殆どの紛争は
その時点における法的なまたは金銭的な領域においてその組織におけるコミュニケー
ション、互に尊重しあう気持ち、感情的な問題、さらには複合文化的要素に深くかか
わっていることがあるからです。

私共は稼働時間ベースまたは定期的なリテイナーベースの両方の条件で仕事を
いたします。費用は組織の規模、米国や世界における所在地のような条件に基づいて仕
事開始以前に合意します。通常簡単な合意書にサインするか場合によっては握手によっ
て合意します。
例外もありますが交通費宿泊費も請求いたします。


